Jak dokumentowac okresy zwolnier ze sktadek. Oswiadczenie, zawiadczenie od jakiego momentu
liczy¢ okres zwolnienia ze sktadek?

Artykut 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. ,,0 samorzqdzie pielegniarek i potoznych” (Dz.U. z
2011r. Nr. 174 poz. 1038 z p6zn. zm.) okre$la zasade, ze cztonkowie samorzadu pielegniarek i
potoznych sa obowigzani regularnie optacac skfadke cztonkowska.

Uchwata Nr 22 Vil Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych ,,w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej oroz zasad jej podziatu” (podjeta na podstawie art. 20 pkt. 11 ww ustawy) w par. 4
okresla wyjatki od powyzszej zasady, stanowigc, ze z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione 59
pielegniarki, quﬁfné:{.

1)  bezrobotne, ktdre s zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przediozenia
zaswiadczenia z urzedu pracy);

2)  ktére zaprzestaly wykonywania zawodu i ziozyly wniosek odnoénie zaprzestania wykonywania
zawodu w okregowe] izbie ktdrej sg cztonkiem.*

3)  wykonujgce zawod wytgcznie w formie wolontariatu,
4) przebywajace na urlopie macierzyriskim / tacierzyfiskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5) pobierajgce $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spoteczne] lub
bedace opiekunami 0séb otrzymujacych $wiadczenie pielgegnacyjne stanowiace ich jedyne zrédto
dochodu.

6) bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo,
ktére nie wykonujg zawodu,

7)  pobierajgcych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.

8) niepracujace, ktére: posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobieraja éwiadczenie
przedemerytalne.

Zwolnienia okreslone powyzej nastgpuja na podstawie dokumentéw formalnych okreslonego statusu
pielegniarki/potoznej (bezrobotnej, przebywajgcej na urlopie macierzyriskim, pobierajace]
$wiadczenie rehabilitacyjne itd.)

Bedgq to wiec dokumenty takie jak np.:

1. zaswiadczenia z urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej

2. ztozony wniosek odnosénie zaprzestania wykonywania zawodu,

3. kopia umowy wolontariatu wraz z o$wiadczeniem, ze jest to jedyna forma wykonywania
zawodu,

4. decyzja ZUS lub zaswiadczenie zakfadu pracy o przebywaniu na urlopie macierzyriskim /
tacierzyniskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5. decyzja ZUS o pobieraniu $wiadczenia rehabilitacyjnego lub pielegnacyjnego lub z OPS o
pobieraniu zasitku z pomocy spotecznej lub zaswiadczenie z ZUS, e s opiekunami os6b
otrzymujacych $wiadczenie pielggnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto dochodu,

6. wazna legitymacja studencka studidw stacjonarnych Il stopnia na kierunku
pielggniarstwo/potoinictwo, wraz z oéwiadczeniem o niewykonywani zawodu,

7. decyzja ZUS o przyznaniu zasitku chorobowego z ZUS — bez stosunku pracy,



8. decyzja 0 przyznaniu renty, emerytury lub $wiadczenia przedemerytalnego wraz z
oswiadczeniem, Ze jest osobhg niepracujaca.

Zwolnienie z optacania skfadek jest wyjatkiem od reguty ustawowej, nie ma mocy wstecznej
i nastepuje z chwilg udokumentowania tj. ztozenia w oipip wniosku o zwolnienie wraz
dokumentami potwierdzajacymi okolicznoéci formalne tj status pielegniarki/pofozne]
uprawniajacy do zwolnienia z opfacania sktadek.
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